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y 
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COLEGIO METODISTA ROBERT

JOHNSON

Queremos ser una institución líder en la
región, que brinde una educación de
excelencia, basada en una formación

integral.
Un colegio con énfasis en los valores

cristianos, el respeto irrestricto por el
medio ambiente y un referente en la

formación técnico profesional, de manera
tal que las egresadas y egresados sean

activos agentes de desarrollo

El colegio metodista Robert Johnson, es un
establecimiento confesional cristiano, sin
afán de lucro., perteneciente a la iglesia

metodista de Chile.
Brinda una educación en los niveles de

educación parvularia, básica y media TP.
para que cultiven su mente y espíritu

adquiriendo competencias para la vida.

LA PROTECCIÓN Y EL
RESPETO POR EL
MEDIO AMBIENTE

Visión Misión

EL FOMENTO DE LOS
VALORES

CRISTIANOS

SUPERACIÓN
ACADÉMICA Y

EDUCACIÓN
INTEGRAL

Sellos Educativos

“Instrumentos de Dios para transformar vidas y cambiar destinos"



MATRÍCULA 2025

EPA

BÁSICA

1° Y 2° MEDIO

3° Y 4°
MEDIO A-B

3° Y 4°
MEDIO C-D

194

914

320

173

162



SIMCE 2025

Los resultados obtenidos en la Evaluación SIMCE 2025. 

4º BÁSICO

LENGUAJE

MATEMÁTICA

HISTORIA

250

256

248

236 260

273 277

8º BÁSICO 2º MEDIO

Valoramos el esfuerzo y el compromiso de tod@s los integrantes de la comunidad
educativa en post de la mejora de los aprendizajes.



SIMCE 2025

4º BÁSICO 8º BÁSICO 2º MEDIO

IDPS (Indicadores Desarrollo Personal y Social

Autovaloración académica 72
79Motivación Escolar

Ambiente Respeto
Ambiente Organizado
Ambiente Seguro

68
81
76

Participación
Vida Democrática
Sentido Pertenencia

77
80
78

Hábitos Alimenticios
Hábitos Vida Activa
Hábitos Autocuidado

69
63
75

73
79

71
84
79

75
81
80

75
66
80

76
81

72
86
84

77
84
82

74
69
81

Se aumento en Participación ciudadana, clima de convivencia y autoestima
académica, quedando como desafío los hábitos de vida saludable.



NUEVOS AVANCES
Y DESAFÍOS

2025



PIE

Cantidad de
estudiantes en el
Programa según los
distintos años
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PIE

Cantidad de estudiantes
Transitorios y
Permanente

según los distintos años

Transitorios Permanente

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
0

50

100

150

200

250



PIE

Aprobación y
Reprobación 

2025
Programa PIE

Aprobados Reprobados

Aprobados
253

Reprobados
6

TOTAL: 259
estudiantes



DATOS 

ESTADÍSTICOS

ENSEÑANZA

BÁSICA - I CICLO

2025



PROMEDIOS I CICLO
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Aprobados Reprobados
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DATOS 

ESTADÍSTICOS

ENSEÑANZA

BÁSICA - II CICLO

2025
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DATOS 

ESTADÍSTICOS

ENSEÑANZA MEDIA

2025



PROMEDIOS ENSEÑANZA MEDIA
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Aprobados Reprobados
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DATOS 

ESTADÍSTICOS

ENSEÑANZA 

TÉCNICO-PROFESIONAL

2025



N° EGRESADOS Y EGRASADAS
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Instituciones y empresas

colaboradoras



Instituciones y empresas

colaboradoras



Instituciones y empresas

colaboradoras



PAES CMRJ 2025

1.000 Puntos obtuvo nuestro ex
alumno en la PAES de invierno en
el área de Matemática M1. 
Nos sentimos orgullosos de su
esfuerzo, perseverancia y valentía.



TRABAJO CON

METODOLOGÍAS

ACTIVO

PARTICIPATIVAS



BHP realizó con el Colegio Metodista
Robert Johnson, capacitaciones a
estudiantes relacionados a la
programación. Frente a ello,
participaron diversos colegios de la
región, finalizando en actividades en
nuestro colegio.
Reconocer la experiencia y el impulso
para acercarnos cada vez más a las
nuevas tecnologías.

Destacados



Destacados

Participación de estudiantes en la segunda etapa de las Olimpiadas de Ciencias.



Destacados
Lema: “CONEXIÓN” FE , AMISTAD, AVENTURA.



Destacados
Participación Modelo Pionero a fines de
noviembre en Santiago. En la Muestra se
expusieron dos proyectos realizados con
Metodologías Activo Participativas que
realizaron nuestros estudiantes.



Destacados



¿CÓMO ESTAMOS
ACOMPAÑANDO?



Trabajo con Redes Externas

HABILIDADES PARA
LA VIDA I - II

SENDA - PARA
UNA VIDA SIN

DROGAS

CENTRO CULTURAL
AKANA

SECCIÓN
COMUNITARIO
CARABINEROS

PROGRAMA LAZOS

OFICINA LOCAL DE
LA NIÑEZ



Actividades de Convivencia Escolar

Recreos Preventivos
Mentorías



Actividades de Convivencia Escolar

Día del Estudiante
Talleres Apoderados

Kpop actividades recreativas



Talleres Preventivos

¿CÓMO
PREVENIMOS

EN CMRJ?



Talleres Preventivos



Denuncias

¿CÓMO
PREVENIMOS

EN CMRJ?



Aplicación de normativas

¿CÓMO
PREVENIMOS

EN CMRJ?



CEAL 2025

Proceso de Elecciones de CEAL,
comisión Tricel y votaciones.



CEAL 2025

Participación de CEAL en distintas instancias:

Primera reunión con Asesor CEAL
Reunión CEAL junto al Centro de Padres
Desayuno organizado por CEAL para el
Aniversario 



CAPELLANÍA 2025

Acciones 
Estimular y acompañar las expresiones
de fe en forma comunitaria.
Acompañar la labor de las y los
funcionarios.
Desarrollar actividades que fortalezcan el
sentido confesional.



CAPACITACIONES
2025



Perfeccionamiento Continuo

El profesional Eduardo Camacho, realiza un Taller a los equipos de aula
del II Ciclo en el área de las matemáticas, donde profundiza algunas
metodologías para un mismo caso.



Perfeccionamiento Continuo

Algunos funcionario/as del colegio realizaron el Curso de
Inteligencia Artificial (IA) impartido por INACAP.



Perfeccionamiento Contínuo

Pasantía realizada en el colegio Monte Carmelo



GESTIÓN DE RECURSOS
FINANCIEROS

2025





















GRACIAS!!!
“Instrumentos de Dios para transformar vidas 

y 
cambiar destinos”
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